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LABOUR & INDUSTRIAL LAW - 2(CORE) 

Time: 2:30 Hours           Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ લઘતુમ વેતનધારા અમલ વવશે લખો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ કામદાર વળતર ધારા હઠેળ નોટિસ માાંગણી સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૨ બોનસનો ખ્યાલ અને બોનસ માિેની ચકૂવણી સમજાવો.   

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ ગે્રચ્યઈુિી ચકૂવણી ધારાની જોગવાઇઓ સમજાવો.    
પ્રશ્ન.૩ લઘતુમ વેતન ધારા હઠેળ લઘતુમ વેતન દરથી ઓછી ચકૂવણી કે મોડી ચકૂવણીના પ્રસાંગે પ્રાપ્ય 

ઉપાયો જણાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ કામદારોના રાજય વીમા ધારા નીચે પ્રાપ્ત થતાાં જુદાાં-જુદાાં લાભો વવશે જણાવો.      
પ્રશ્ન.૪ વેતન ચકૂવણી ધારા અંતગગત પગાર ચકૂવવાની જવાબદારી કોની છે? તે જણાવો.     

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪  પગાર ચકૂવણી ધારો – ૧૯૩૬ હઠેળ દાંડની જોગવાઇઓ સમજાવો.                            
પ્રશ્ન.૫ આપેલ પૈકી કોઇ બે વવશે ટૂાંકનોંધ લખો.                                                       

1. કામદાર રાજ્ય વીમા અદાલત 
2. વળતરની રકમ 
3. બોનસ માિેની યોગ્યતા 
4. મખુ્ય કવમશ્નરને રેફરન્સ 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Q.1 Application of the Minimum Wages Act.                                                                                  

OR 
(14) 

Q.1 Explain Notice Claim under Workmen Compensation Act.     

Q.2 Explain the concept of Bonus and Payment of the Bonus. 

OR 
(14) 

Q.2 Discuss the Provisions of Payment of Gratuity Act.     

Q.3 Explain – Remedies available in case of payment less than the minimum rates of wages or for 

delay payment under the Minimum Wages Act. 

OR 

(14) 

Q.3 Discuss the various benefits under the Employees State Insurance Act.    

Q.4 Explain – Who are liable to pay Wages under the Payment of Wages Act?      

OR 

(14) 

Q.4 Explain the Provisions of fines under the Payment of Wages Act, 1936.         

Q.5 Write any two short-notes from the following:       

1. E.S.I. Court 

2. Amount of compensation 

3. Eligibility of bonus 

4. Reference to commissioner 

(14) 

****************************** 


